
ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ РАЙОННОГО КОНКУРСА 

«ЛУЧШИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ КОСТРОМСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА» 

 

В  соответствии с постановлением администрации Костромского 

муниципального района от 27 мая 2021 года № 1255 «О районном конкурсе 

«Лучший муниципальный служащий Костромского муниципального района» 

объявлен конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий 

Костромского муниципального района» в 2024 году (далее – Конкурс). 

Конкурс проводится по двум номинациям: 

- «Лучший муниципальный служащий муниципального района»; 

- «Лучший муниципальный служащий сельского поселения». 

Участниками конкурса являются муниципальные служащие 

Костромского муниципального района. Стаж муниципальной службы 

кандидатов для участия в конкурсе должен быть не менее трех лет на момент 

подачи документов. Одно и то же лицо, ставшее победителем конкурса, может 

вновь принять в нем участие не ранее чем через три года, с года, в котором 

оно было признано победителем.  

Победители районного конкурса станут участниками областного 

конкурса «Лучший муниципальный служащий Костромской области». 

В течение 30 дней со дня опубликования информации о проведении 

конкурса участники конкурса представляют в общий отдел по адресу: г. 

Кострома, ул. М.Новикова,7, следующие документы: 

1) заявку на участие в конкурсе по форме согласно приложению № 1 к 

Положению о районном конкурсе «Лучший муниципальный служащий 

Костромского муниципального района»; 

2) анкету участника конкурса, заверенную по месту работы, по форме 

согласно приложению № 2 к Положению о районном конкурсе «Лучший 

муниципальный служащий Костромского муниципального района»; 

3) рекомендацию органа местного самоуправления муниципального 

образования Костромской области объемом не более 3 страниц с изложением 

основных достижений муниципального образования Костромской области в 

сфере деятельности участника конкурса; 

4) конкурсную работу, согласованную с непосредственным 

руководителем участника конкурса, - доклад, реферат, эссе, включающие в 

себя аргументировано изложенные основные достижения участника конкурса 

в профессиональной деятельности, разработанные и реализованные проекты, 

методические разработки, фоторепортажи, материалы средств массовой 

информации по обозначенным проектам (объемом не более 8 страниц); 

5) документы, подтверждающие профессиональные достижения 

участника конкурса, повышение квалификации, справки аттестационных 

комиссий. 

Участник конкурса не менее чем за 5 дней до истечения срока приема 

заявок имеет право отозвать свою заявку на участие в конкурсе, сообщив об 

этом письменно организатору конкурса. 

По истечении срока приема заявок конкурсная комиссия в течение 10 

дней принимает решение о допуске к участию в конкурсе либо об отказе в 



участии в конкурсе, о чем в письменном виде информирует участников 

конкурса. 

В случае принятия решения об отказе в уведомлении указывается 

причина отказа и разъясняется порядок обжалования. 

В участии в конкурсе может быть отказано в следующих случаях: 

1) заявка составлена не в соответствии с требованиями подпункта 1 

пункта 3 раздела 5 Положения о районном конкурсе «Лучший муниципальный 

служащий Костромского муниципального района»; 

2) конкурсные материалы (далее - материалы) представлены не в полном 

объеме или с нарушением установленного срока; 

3) стаж муниципальной службы менее 3 лет. 

Если для участия в каждой из номинаций конкурса подано менее трех 

заявок, конкурс признается несостоявшимся. 

Если для участия в одной из номинаций конкурса подано менее трех 

заявок или не подано ни одной заявки, конкурс признается несостоявшимся 

только в отношении такой номинации. 

Решение конкурсной комиссии о признании конкурса несостоявшимся 

оформляется протоколом. Конкурсные материалы по завершении конкурса 

участникам конкурса не возвращаются. 

Заявки на участие в конкурсе направлять по адресу: г. Кострома, ул. 

М.Новикова, 7, каб. № 211, а также по электронной почте: 

kostroma@kostroma.gov.ru, тел. (4942) 51-35-40. 

Прием заявок осуществляется с 13 марта по 12 апреля 2024 года с 8-00 

до 17-00 часов ежедневно, кроме субботы и воскресенья. 

 

 


